Naro¢né chovan

-JANG-

Jak se projevuje:

Jaké toma
dusledky:

potFebuje:

Co muiZe pomoci:

Jaké pravidlo byva
uZitecné:

’

’

| uéastniki

Stoural

Doptava se na
nepodstatné detaily nebo
souvislosti.

Bez jejich objasnéni
nechce vyjadrit svij
nazor.

Netrpélivost ve skupiné.
Zahlceni a nasledné
odpojovani nékterych
Gcastnikd.

Potrebuje informace a
jistotu.

o odkaz na zdroje

o praces
hypotetickymi
SCénafi

Zachovavame

primérenou miru detaild.

Vtipalek

Svym chovanim a
komentafi bavi zbytek
skupiny.

Casto zlehéuje nazory
druhych.

Mensi ochota sdilet.
Neefektivita.

Ztrata pozornosti a
soustredéni.

Potrebuje pozornost a
prostor pro
sebevyjadreni.

o mensi skupiny

o navazat humorema
vratit se k tématu

o drzeni hranic

Mluvime k véci.

Pan Fidici

Navrhuje, jak by se mélo
postupovat dal nebo
primo prebira vedeni
procesu.

Zmatek ohledné roli.
Pokles divéry ve
facilitatora

Potrebuje jistotu,
strukturu a moznost
ovliviiovat déni

o prerusovani
o vracenisekrolim
o domluva stranou

Odpovédnost za proces
prenechavame
facilitatorovi

Povidalek

Mluvi ¢asto a dlouho.
0dbiha od tématu.
Byva obtizné ho prerusit.

Nevyvazené vyuZziti
potencidlu Gcastnikd.
Postupna pasivizace
ostatnich.

Potfebuje pozornost,
vyslechnuti a pocit, Ze byl
pochopen.

o prerusSovani a aktivni
naslouchani
o malé skupiny

VSichni mame priblizné
stejny prostor mluvit.

SIM
PL

Agresor

Slovné Gtoci na viechny,
ktefi maji odlisny nazor.
Mluvi nahlas.

Skace do redi.

Nékdy vyhroZuje.

Obava sdilet.

Pokles divéry ve
facilitatora.

RUst strachu nebo agrese
ve skupiné.

Potrebuje ujisténi, Ze jeho
postoj bude zohlednén.

prerusovani

aktivni naslouchani
vyjasnéni procesu
rozhodovani

drZeni hranic

o O O O O

Respektujeme druhé a
jejich myslenky.



Naro¢né chovan

-JIN-

Jak se projevuje:

Jaké toma
dusledky:

potrebuje:

Co miiZe pomoci:

Jaké pravidlo byva
uZitecné:

’

| uéastniki

TichoSlapek

MICi.

Nezapojuje se.

Na primou otazku reaguje
jednoslovnou odpovédi.

NevyuZiti potencialu vSech
Gcastnikd.

Riziko postupné pasivizace
celé skupiny.

Potrebuje jistotu, podporu a
bezpecnou atmosféru ve
skupiné.

mensi skupiny (trojice)
o pisemna prace
o cilené pomocné otazky
(bez natlaku)

VSichni se zapojujeme.

Poznamkar

Polohlasné komentuje
déni.

Casto je udtépacny.
Naznacuje, Ze néco je
Spatné.

Neochota sdilet.
Nejistota ohledné
kompetenci facilitatora.

Potrebuje prostor a
ddvéru v moznost
nesouhlasit.

aktivni naslouchani
prostor pro zpétnou
vazbu od skupiny

o omluva stranou

Rikdme si o své potieby.

Telefonista

Diva se na telefon.
Bere jej do ruky a Cte
néco z displeje.

PiSe zpravy ¢i maily.

Ztrata pozornosti a
soustredéni.

Riziko Sifeni chovani ve
skupiné.

Potrebuje vétsi efektivitu
nebo motivaci.

vyjasnéni pravidel
prodiskutovani
vyjimek

o drzeni hranic

Telefony pouZivame jen
v dohodnutych
pfipadech.

VyrusSovac

Potichu néco sdéluje
okolo sedicim
Gcastnikdm.

Ztrata pozornosti Casti
skupiny.

Nutnost opakovat jiz
recené.

Potrebuje bezpecny
prostor pro sdileni.

mensi skupiny
pojmenovani, co se
déje

VSe podstatné sdilime se

skupinou.

SIM
PL

Negativista

Vse vidi erné.

Kazdy napad, myslenku
nebo feseni podrobuje
tvrdé kritice.

Neochota sdilet.
Pocity marnosti a pokles
tvorivé energie.

Potrebuje podporu a
ujisténi.

aktivni naslouchani
o pojmenovani, co se
déje
o pfipomenuti
zakazky

Hledame zplsoby a
feSeni misto slepych
ulicek.



