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. Ukonceni simulace

. Podékovani ucastnikiim
. Co se ted bude dit

. Nastaveni bezpe¢ného

prostredi

. Prostor pro vyjadreni a

zpracovani emoci

. Reflexe emoci
. Aktivni naslouchani

. Popis situace

. Ujasnéni, co se stalo

. Vyvoj situace

. Jak to bylo pochopeno
. Ovéreni postupu

. Sebehodnoceni ucastnikd
. Co se povedlo/co chceme do

pristé zménit

. Snaha zjistit, proc¢ ucastnici

zvolili dané feseni

. Navrh naseho reseni a jeho

zdUvodnéni

. Prostor pro otazky
. Uzavreni debriefingu
. Co by si méli odnést domu

(popripadé ty)
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Vysvétleni

. Je nutné oddélit samotnou simulaci od debriefingu.
. Podékovanim uvedes Gcastnika na stejnou Uroven,

jako jsi ty sam.

. Ucastnikovi musi$ kratce vysvétlit, co se bude dit.
. Musis nastavit bezpecéné prostredi, aby se Uc¢astnici

pfi debriefingu nebdli a chtéli spolupracovat.

. Pokud nechas ucastniky vyjadrit své emoce, pom(ze

ti to pochopit jejich postup v rdmci simulace.

. Pro jesté lepsi porozuméni Gcastnikd, jejich emoce

nech rozvést.

. Cilem neni uc¢astnika zastrasit, ale porozumét mu a

dovést ho k lepsim vysledkam, tudiz jim aktivné
naslouche;j.

. Nepopisuij, co se stalo, nech ucastniky, aby situaci

popsali sami.

. Nech ucastniky pfijit na to, co stalo, popfipadé jim v

tom pomoz.

. Zamér se na prichod celou situaci a jak se postupné

vyvijela.

. OVér zda ucastnici védi, jak presné postupovali.

. Nech ucastniky se ohodnotit.
. Ucastnici popisou, co udélali dobte/$patné a co by

do pristé zmeénili.

. Zjisti proc ucastnici postupovali, tak jak postupovali.
. Rekni, co by si v dané situaci udélal/a ty a proc.

. Nez debriefing uzavres, dej prostor pro jakékoli

otazky.

. Velice dUllezité je jasné uzavrit debriefing.
. Nech je vymyslet, co by si ze simulace a debriefingu

méli odnést domu (a zamé&F se i na to, co si z toho
odneses ty).
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(Ukonceni simulace probéhne jiz v simula¢ni mistnosti)

“Dékuiji za vasi ucast na simulaci, pojdme si ted spolecné probrat vas postup.”
“Nejdrive si spolecné projdeme, co se délo a jak vse probihalo..”

“Vse, co si fekneme, by mélo zUstat v této mistnosti.”

“Nasim ukolem neni hledat chyby nebo kdo co udélal Spatné, snazme se spi$ najit
spolecné reseni a poucit se z néj.”

“Jak si myslite, ze Vam to slo?”

“Rikate, Ze jste se citil... Co k tomu vedlo? Rozumim tomu spravné?”
“Bylo to pro vas narocné?”

“Vidim, Ze to pro vas byla opravdu narocna situace...”

“Jak to vnimali ostatni?”

“Pojdme ted spolec¢né probrat, co se stalo...”

“V jakém stavu byl pacient? Nastaly néjaké komplikace?”
“Pochopili jste to vsichni stejné?”

“V tomto bodé jste provedli..., jak pacient reagoval?”

“Predstavte si, Ze byste ted méli pacienta predat kolegovi, jak byste popsali jeho
stav?”

“Jak byste ohodnotili své reseni dané situace?”

“Pred chvili jste zminili...”

“VSiml jsem si.../ Vidél jsem... / Rozumim tomu tak, Ze ...?”

“Co jste v tuto chvili zvazovali?”

“Zvolili jste tento pristup, mohli byste mi popsat z jakého divodu?”
“Vypadalo to jako slozZita situace...”

“Pokud byste danou situaci méli resit znovu, zvolili byste jiny postup?”
“Pokud byl/a na vasem misté, v tomto bodé bych zvolil...

vvvvvv

Co si z této situace odnesete do své praxe?

Jakou novou informaci jste se dnes dozvédéli?

“Mate jakékoliv dalsi dotazy?”

“Timto ukoncuji debriefing. Dékuji vdm za spolupraci.”



